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L’Association de Parents d’Enfants Inadaptés de Saint-Amand-Montrond, est composée de différentes
structures d’hébergements — les Foyers Bernard-Fagot — et de travail — I'ESAT Vernet Industriel, I'EA
L’ARTISANERIE, 'EA Le VERDIER, un Service Commercial — toutes mises au service de l'une de ses principales
missions, a savoir l'insertion sociale par le travail de personnes en situation de handicap et plus particulierement
des personnes souffrants de déficience intellectuelle et de troubles du comportement adaptatif.

En 2009, afin de consolider ses enjetndEConamic ociaux, a l'initiative de la Direction Générale et soutenu
par le Conseil d’Administratigily ilavait eté décidé de M'Emmpte la=dimension environnementale des
activités de travail desiE Ses adaptées et ainsi composer un nouveau $oele sociétal. La mise en ceuvre et le
développement dilinsysteme de management de I'environnement engagé pour les deux EA s’est concrétisé par
I'obtention de .

d Certification 1ISO 14001 le 30 juillet 2010. \

Dansdine veritable démarche d’amélioration continue, nous n'avans eu de cesse d’amélidrer nos pratiques,
princigalement sur le tri des déchets et la gestion des situations d'urgence, mais également, nos performances
envif@nnementales, suscitant notamment des gains en matiére de réduction de nos consommations d’eau et de
papier €onscients des enjeux de notre association ainsi que des attentes de nos clients et de nos fournisseurs,
nous deéveloppons, depuis 2012, notre propre margue ECONATUR, qui a pour vocation d’identifier, parmi les
produits que nous fabriguons, ceux qui auront été congus pour répondre a un haut niveau d’exigence
spvirennementale. :

e référentiel de cette certification ISO 14001 a évolué en version 2015 au travers duquel nous avons été
nouvelés le 6 septembre 2018.

'Le bilan positif de cette démarche, tant sur le plan humain gu’organisationnel nous conforte dans notre
iBlonté de continuer a la développer.

Ainsi, en plus du maintien de nos acquis, nos objectifs prioritaires pour les années a venir sont :

- Répondre aux obligations de conformité qu’il s’agisse des exigences légales et autres exigences auxquelles
I’association a souscrit ou qu’elles émanent de nos partenaires ou toute autre parties intéressées

- Limiter et valoriser I'ensemble de nos déchets en privilégiant le recyclage et en recherchant de nouvelles

filieres pour nos déchets plastiques en petites,gu@ntités _
Entreprendre les travaux nécessaires a la réenovation'€nergetique des batiments de#i-Eaerie en

établissafifun plan d’action pluriannuel
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Ces objectifs daIVe buer a faciliter notre mis sertion.s e des ORNEs accueillies dans
nos établissements.

Je m’engage a mettre a* osition toutes les ( aines ainsi'que les moyens techniques et
financiers nécessaires a |'atteinte des'@bjecti

L'implication de tous sera la clé de la réussite.

A Saint-Amand-Montrond, le 1* juin 2020
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