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La publication du projet de loi de finances 2015 laisse un golit amer aux dirigeants d’entreprises adaptées puisque, pour la
2*m année consécutive, aucun accompagnement dans la création d’emplois n’est prévu pour notre secteur.

Les engagements du pacte pour I'emploi des personnes en situation de handicap en entreprises adaptées signés en 2011 par
le Premier Ministre, confirmés en décembre 2013, ne seront pas tenus. Pourtant, comme le souligne I'Union Nationale des
Entreprises Adaptées (UNEA), a I'heure ou le chémage des personnes en situation de handicap continue de s’accroitre avec
plus de 423.000 personnes a la recherche d'un emploi, a I'heure ol ce taux de ch6mage évolue deux fois plus vite que pour
les autres populations, le réle joué par le secteur adapté est primordial.

A I'APEI de Saint-Amand-Montrond, le dynamisme de notre modéle social et économique
n‘est plus & démontrer et nous comptons bien en 2015, malgré le désengagement de I'Etat

et I'environnement économique difficile, créer de nouveaux emplois pour des personnes en

situation de handicap.

Cet objectif ambitieux est possible grace au dévouement des bénévoles — parents ou amis de
I'association -, des salariés qu'ils soient issus du secteur médico-social ou de celui de I'entreprise

ez-nous

Rejoign
sur Facebook et

et surtout au soutien de nos clients qui, grace a leurs achats, contribuent ainsi a créer ou a
maintenir dans nos entreprises adaptées, I’Artisanerie et Le Verdier, des emplois pérennes pour
des personnes qui, du fait de leur handicap, sont exclues du monde du travail.

Un établissement pour les personnes retraitées

Le théme du vieilissement des
personnes en situation de handicap
est une question de société qui
préoccupe de plus en plus les
parents, les professionnels et les
pouvoirs publics.

En effet, la population vieillit et les
personnes en situation de handicap
n'échappent pas a cette évolution.
Bénéficiant des progrés médicaux
mais aussi des différentes formes
d'accompagnement spécialisé et de
prévention au sein des associations,
leur espérance de vie s'est nettement
accrue ces deux derniéres décennies.

Pour autant, a I'dge de laretraite, une
personne en situation de handicap,
qui a besoin d'étre accompagnée
tout au long de sa vie, se retrouve
dans une situation délicate car elle
n'a plus la possibilité de poursuivre
son parcours en ESAT ou en foyer
traditionnel.

A I'age administratif de la retraite,
a quelques exceptions prés, les
institutions quila prenaient en charge
jusque la ne sont plus en mesure de
I'accueillir. Elle n'est plus considérée
comme une personne en situation de
handicap mais comme une « simple »
personne dgée.

L'allocation  personnalisée  pour
l'autonomie (APA) ou la pension
de retraite ne peut remplacer la
qualité d'une prise en charge et d'un
accompagnement en établissement
médico-social.

La grande majorité des personnes
en situation de handicap, les parents
s'ils sont encore la et la fratrie ne
peuvent pas s'acquitter des frais
d'hébergement dans les maisons
de retraite ou établissements pour
personnes agées « classiques ». De
plus, ces types d'établissements pour
personnes agées qui accueillent ses
résidants en moyenne a |'dge de
85 ans, ne sont pas adaptés pour
héberger « un jeune » retraité de 60
ans, handicapé mental, qui a besoin
d'une prise en charge spécifique liée
a sa ou ses déficiences.

Que dire aussi de la fracture liée
au changement d'établissement,
au déménagement contraint qui
engendre une perte importante
des repéres pour des personnes
grandement fragilisées par les
conséquences de leur handicap.

C'est pour cela que I'APEI de Saint-
Amand-Montrond, forte de ces

en situation de handicap

constats, qui bénéficie del'expérience
et du recul nécessaire aprés avoir créé
au sein des foyers Bernard-Fagot 5
places pour personnes handicapées
mentales ayant atteint I'dge de
la retraite, souhaite aujourd’hui
promouvoir un établissement de
25 places dédiées spécifiquement a
cette population.

Dans les quatre prochaines années,
20 personnes en situation de
handicap accueillies au sein des
établissements de I'APEI de Saint-
Amand-Montrond auront atteint
I'age de la retraite.

Par la wvolonté du conseil
d'administration, I'association a déja
fait I'acquisition d'une maison et d'un
terrain attenant pour y construire ce
futur foyer.

Une réflexion approfondie a été
menée entre les parents, les
professionnels, le corps médical,
les représentants de la commune et
bien entendu les futurs retraités pour
dégager un projet d'établissement
et de prise en charge en adéquation
avec les besoins de chacun d’entre
eux.

Un avant-projet architectural -
traduction du projet d'établissement-
a étéréalisé ; les colits de construction
et de fonctionnement ont été
également étudiés avec soin.

Cet ambitieux projet permettra aux
personnes accueillies de continuer
a bénéficier d'un accompagnement
médico-social personnalisé, tout
en maintenant les liens étroits qui
se sont construits au fil du temps
avec leurs collégues de travail ou
de foyers, les personnels du milieu
médical ou paramédical. Leurs
repéres dans la ville, leurs habitudes
pour faire les courses ou pour leurs
loisirs resteront intacts.

Ce projet qui devra s'intégrer dans
le futur schéma départemental 2015
- 2020 devra au préalable recevoir
I'approbation du Conseil Général du
Cher.

Dans les mois a venir, nous ne
manquerons pas de communiquer
par l'intermédiaire du journal
« Transparence », de notre site
internet et de notre page Facebook,
de I'avancée de cetimportant dossier.

Flashez-moi !
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\ Au fil des mois...

La blanchisserie de I'ESAT Vernet Industriel s'est
équipée d'un mannequin a repasser grace a une
subvention de I'APEIl de Saint-Amand-Montrond.

Un groupe de 15 personnes en situation de
handicap des foyers Bernard-Fagot a participé
le vendredi 6 juin a la féte du théétre de la
Carrosserie Mesnier.

A

: W;éek-eﬁ‘d a Paris, au mois de mai,
pour quelques résidants du foyer éclaté
Bernard-Fagot.
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..le programme des activités et animations est toujours riche
et varié, comme en témoignent les photos ci-dessous :

Les résidants du foyer
logement Bernard-Fagot
situé a Saulzais-le-Potier

- v y
Visite de Thierry Vincon, Maire de Saint-Amand-
Montrond et d'Annie Lalier, Conseillére Générale,
sur le stand « paillage-cannage » de I'Artisanerie,
lors de la journée européenne des « Métiers d'Art ».

font désormais leurs courses
a la supérette Vival du village.
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Lors de la
58me hiennale
de peinture,
Jean-Pierre
Havard,
Président

de I'APEI de Saint-Amand-
Montrond, a recu un dipléme
d'honneur des mains de Marcel
de Villemoisson, Directeur de la
revue « Mosaique »
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Le 26 juin, I'ESAT Vernet Industriel a organisé son
traditionnel pique-nique a la base nautique de Goule.
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Financement par I'association d'un nouveau
tracteur pour I'atelier espaces verts de I'ESAT
Vemet Industriel.

Lassemblée générale 2014
de I'APEl de Saint-Amand-
Montrond a eu lieu pour la
quatriéme année consécutive
dans les locaux des foyers
Bernard-Fagot.

La scolarisation des éleves

\ Le point scientifique du Docteur Soldati

N
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Une des difficultés pour la personne en
situation de handicap est de trouver du
travail dans un monde qui exige de plus en
plus de qualifications et de connaissances.

Lorsque le handicap touche I'enfance,
parfois méme dés la naissance, la question
de la scolarité se pose. Dépourvus d'un
minimum d'acquis scolaires, il n'était pas
étonnant autrefois de voir de jeunes adultes
ne pouvant accéder au moindre dipléme
ou formation.

De ce fait, il est affirmé dans la loi du 11
février 2005, le droit pour chacun a une
scolarisation en milieu ordinaire au plus
pres de son domicile, a un parcours scolaire
continu et adapté.

Les parents sont associés aux décisions
d'orientation et au projet. Dés |'dge de
deux ans, si les parents le veulent, les
enfants handicapés peuvent étre scolarisés
et un projet personnalisé de scolarisation
organise celle-ci de facon individuelle
ou collective, en milieu ordinaire ou en
établissement médico-social.

Les conditions dépendent évidemment de
la nature et de la gravité du handicap. La
création de PASS (Péle d'Accompagnement
a la Scolarisation des éléves Sourds) permet
de scolariser des éléeves malentendants en
milieu ordinaire.

La scolarisation se déroule soit dans les :

e CLIS (Classes pour LlInclusion Scolaire)
ol les éléves recoivent un enseignement
adapté en milieu ordinaire au sein d'une
CLIS et partagent certaines activités avec
les autres écoliers ;

e ULIS (Unités Localisées pour LlInclusion
Scolaire), dans le secondaire, lorsque
la scolarisation individuelle n'est pas
compatible avec les troubles de I'éleve.
L'enseignement est spécialisé et adapté,
mettant en ceuvre les objectifs prévus par
le projet personnalisé de scolarisation.

Lorsque le handicap de I'enfant I'exige, la
prise en charge scolaire et thérapeutique
peut se faire en établissement médico-
social.

Enfin, n'oublions pas I'enseignement a
distance du CNED qui propose un dispositif
spécifiqgue et l'intervention parfois d'un

enseignant répétiteur au domicile de
I"éléve.
Pour renforcer |'accompagnement des

éléves handicapés, un effort particulier a
été réalisé pour former des AVS (Auxiliaires
de Vie Scolaire).

La clé d'une scolarisation de qualité,
répondant aux besoins de I'enfant
handicapé, est comme pour la mise au
travail de [I'adulte, la formation d'un
personnel s'adaptant aux situations de
handicap. C'est pourquoi un vaste effort
a été réalisé pour recruter des AVS et
développer la formation des contrats aidés
supplémentaires.

Les AVS employés sous statut d'assistant
d'éducation ayant six ans d'expérience
et ayant validé leurs acquis et les
compétences seront intégrés en CDI et prés
de 28 000 personnes seront concernées ces
prochaines années.
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En CLIS ou en ULIS, le nombre de prises
en charge a augmenté entre 2006 et 2013
de 240 %. Aujourd'hui, ce sont prés de
240 000 éléves en situation de handicap
qui sont scolarisés en milieu ordinaire.

Pour les enfants qui ne peuvent donc
pas apprendre comme les aufres du
fait de leurs déficiences dans un certain
nombre de domaines, I'école doit adapter
ses programmes et ses méthodes. Ces
enfants n'ont pas besoin d'intégration
mais d'une école inclusive, c'est-a-dire
que les enseignants doivent organiser leur
accompagnement en fonction des besoins
de |'éleve et non de sa déficience. Il en
est de méme a I'APEl de Saint-Amand-
Montrond ou le moniteur éducateur
adapte son management et la capacité
de réalisation d'un produit a la personne,
compte tenu de son handicap.

La clé est donc bien celle de la formation
des enseignants comme des moniteurs-
éducateurs qui permet ainsi a I'enfant qui
est reconnu capable d'apprentissage « en
capacité de », d'aller al'école dans un milieu
qui ne va pas le réduire a sa différence mais
au contraire qui va essayer de développer
ses capacités de facon positive.
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‘\ihristine Closset, Monitrice Educatrice

Christine Closset a dans ses génes
I'accompagnement. Depuis 2012,
elle est la monitrice éducatrice de
la section occupationnelle adaptée
a I'ESAT Vernet Industriel. Elle nous
présente son action ainsi que toutes
les activités proposées aux personnes
qu’elle encadre.

Transparence Christine,  décrivez-

nous tres succinctement votre parcours

professionnel ?

Christine Closset Jai toujours été dans
'accompagnement et [I'animation. Dans
un premier temps dans le secteur de la
petite enfance, puis dans le secteur social et
I'humanitaire. En 2009, je me suis orientée vers
le secteur médico-social et plus particuliérement
I'accompagnement d'adultes en situation de
handicap.

Transparence : Depuis juin 2012, vous

étes monitrice éducatrice a la section
occupationnelle adaptée a I'ESAT Vernet
Industriel. En quoi consiste ce poste ?

Christine Closset : Cette section s'inscrit dans
une mission d'accompagnement des personnes
en situation de handicap. Lacquisition et le
respect des régles de vie en collectivité, de reperes
dans l'organisation, d'un rythme de travail
adapté a leur fatigabilité, du maintien des acquis
en tenant compte des besoins identifiés, sont les
objectifs multiples de la section occupationnelle
adaptée. Ma fonction est de les atteindre en
favorisant ['épanouissement, la valorisation,
l'intégration, l'acquisition et la découverte de
nouveaux savoirs de chaque personne.

Transparence : Quel public esi-il accueilli

dans cette section  occupationnelle
adaptée ?
Christine Closset Actuellement, onze

personnes agées de 25 a 60 ans sont réparties
en deux groupes. En alternance, elles viennent
une semaine le matin, et I'autre I'aprés-midi.
J'ai harmonisé les groupes en fonction de la
dynamique et des centres d'intéréts. Lorsqu'elles
ne sont pas a la section, les personnes travaillent
a I'ESAT.

Transparence : Quelles sont les activités
proposées dans cette section ?

Christine Closset Janime les activités
pédagogiques tels que travaux manuels, couture,
poterie, dessin, informatique, cuisine et entretien
du local. Le maintien de I'activité cuisine et de
l'activité ménage me permet d'aborder des
notions de diététique et d'hygiéne et d'évaluer
le niveau d'autonomie des personnes. Pour
la cuisine, ce sont les personnes en situation
de handicap qui me soumettent un choix de
menu. J'élabore ensuite avec eux le menu en
leur expliquant la diététique. Nous faisons nos
courses le mardi, puis le mercredi on prépare
le repas qu'on savoure ensemble. Autour de la
table, c'est un moment privilégié pour tous, un
temps de partage, d'échange. Chaque jour, sur
Internet, nous lisons le quotidien régional et la
météo. Outre ces activités, les personnes vont
a la piscine et font une marche une fois par
semaine.

Transparence D’autres activités se

déroulent a l'extérieur. Quelles sont-elles ?

Christine Closset : Pour la poterie, nous allons
chez Thierry Francois, potier professionnel, qui
crée ses ceuvres au village des « Archers » a coté
du Chételet. Tous les mardis, une activité lecture
se déroule a la bibliothéque municipale. Martine,
salariée dans cette structure, lit des contes
et les fables de Lafontaine que les personnes
de la section connaissent bien. Un travail de
mémorisation est réalisé. Martine leur demande
d'une semaine a l'autre, si elles se souviennent
de ce qui a été vu la semaine précédente. Nous
allons également a la ferme pédagogique « Les
biquettes de la forét de Trongais » située a
Urcay. Sous la conduite d'lsabelle Daniel, les
personnes en situation de handicap changent
la paille, donnent du foin, brossent les animaux,
s'occupent des nouveau-nés. Elles ont pu voir
des naissances et assister a des séances de
biberon. Cette activité leur donne confiance tout
en les situant dans les différentes saisons car les
soins ne sont pas les mémes.

Transparence : les ruches sont également
essentielles /

Christine Closset : En effet. Comment est venue
I'idée ? Une abeille est entrée dans notre local.
Une personne a voulu la tuer et une autre s'y est
opposée. Une discussion a suivi. On a regardé
sur Internet le travail des abeilles et nous
sommes allés chez M .Hillaire, apiculteur a Ainay-
le-Chateau. Devant ses trente ruches, il nous a
démontré que les abeilles sont indispensables a la
survie de I'homme. Conquis par ses explications,
un projet d'installation a été présenté a I'APEI
de Saint-Amand-Montrond par Michel Huet,
directeur de I'ESAT. Dés qu'il a été accepté,
nous avons recu un soutien inconditionnel
de M.Hillaire tant dans la transmission du
savoir-faire que pour l'installation de nos trois
ruches a Saulzais-le-Potier. Avec ma collégue,
Karine Moutonnet, monitrice d'atelier en
cuisine a I'ESAT, nous nous occupons des
ruches. L'APEl de Saint-Amand-Montrond
a subventionné I'ensemble du projet dont
I'achat d'un apiscope, matériel d'observation
d'une ruche, qui habituellement est réservé
aux établissements scolaires. C'est une belle
preuve de confiance qu’'on nous a faite !
Jean-Pierre Martin, professeur a [I'lUT de
Bourges, et président de I'association « Abeilles
etc. » a géré l'arrivée et le suivi de I'apiscope
tout en continuant a nous conseiller sur I'activité
apicole. La visite de I'apiscope est ouverte deux
fois par semaine de 12h a 13h a I'ensemble des
travailleurs de I'ESAT.

T

Christine Closset

Transparence : Un partenariat existe avec
le foyer de vie Bernard-Fagot et I'IME sur le
temps de couture.

Christine Closset : Oui et c'est trés valorisant
pour les personnes de la section car elles
transmettent un savoir-faire a des plus jeunes qui
sont susceptibles de travailler un jour en ESAT.

Transparence : Vous partagez également
des temps conviviaux avec I'EHPAD de
Chateaumaillant.

Christine Closset : C'est trés important car on
sort du milieu du handicap. Une réelle complicité
avec beaucoup d'amitié caractérise nos
rencontres qui ont lieu toutes les 6 a 8 semaines
soit a 'EHPAD soit a I'ESAT. Avec l'aide de mes
collégues des activités, j'ai organisé une visite
guidée qui a permis aux résidants de I'EHPAD de
découvrir le lieu de travail de mes groupes.

Transparence : Avez-vous des projets a court
terme ?

Christine Closset : Bien sir. Nous sommes
actuellement sur deux projets. Le premier
concerne l'activité de travaux manuels car les
travailleurs souhaiteraient faire de I'émail et
le second, pédagogique et plus important,
concernerait la couture et le Kénya. Comme
tous les autres projets, rien ne sera décidé sans
une concertation et un consentement éclairé de
toutes les personnes en situation de handicap de
la section occupationnelle adaptée.

Transparence : Un mot a délivrer a nos

lecteurs ?

Christine Closset : Ce poste m'apporte un réel
épanouissement professionnel. Jai la chance
de disposer d'une grande autonomie et de
bénéficier de la confiance de mon directeur
Michel Huet avec lequel je travaille en étroite
collaboration sur tout ce qui concerne la vie de
la section occupationnelle adaptée.

Extraits choisis

« Le maintien de
I'activité cuisine et de
I'activité ménage me
permet d'aborderl des
notions de diététique
et d'hygiéne et
d'évaluer le niveau
d'autonomie des
personnes »-

« On prépare le
repas qu’'on savoure
ensemble. Autour de |a
table, c'est un moment
privilégié pour tous,
un temps de partage,
d'échange ».

« Une réelle
complicité avec
beaucoup d'amitié
caractérise nos
rencontres qui ont
lieu toutes les 6 a 8
semaines soit a I'EHPAD
soit & I'ESAT ».

« Comme tous les
autres projets, rien
ne sera décidé sans une
concertation et
un consentement
éclairé de toutes les
personnes en situation
de handicap de la
section occupationnelle
adaptée ».
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Interview : Mairie de Remoncourt

Transparence : Bernard Tacquard, vous étes le maire de
Remoncourt, bourgade vosgienne partenaire de I'APE|
depuis plus de vingt ans sans discontinuer. Pouvez-vous
présenter et nous parler de votre commune ?

Bernard Tacquard : Je suis arrivé & Remoncourt
en 1976. Maintenant a la retraite, je suis maire
depuis 2008 et viens d'entamer mon deuxiéme
mandat. Notre village situé dans les Vosges entre
Vittel et Mirecourt recense 612 habitants. Notre
préoccupation est d'offrir a nos habitants, outre le
coté agréable de vivre a la campagne, la possibilité

de disposer de services. D'ailleurs, nous sommes a
la recherche d'un médecin. Boulangerie, épicerie,
artisans, exploitants agricoles sont installés ici. Le
groupe scolaire donne vie a cet ensemble.
Transparence Comment expliquez-vous  cet
engagement permanent et solidaire de Remoncourt
auprés de nos structures 7

Bernard Tacquard : Nous savons au sein de la
commune ce que le mot solidarité signifie. Nous
avons juste a c6té de la mairie, une association qui
accueille de jeunes adultes en difficulté. Nous les
cbtoyons au quotidien et avons cette culture de la

main tendue.

Transparence : Vous semblez surpris de la présentation
des entreprises adaptées L'Artisanerie et le Verdier !
Bernard Tacquard : Effectivement. Les explications

données par votre déléguée, Audrey Mulhauser,
et votre catalogue me montrent la réalité des
ateliers. Habituellement, c'est notre secrétaire
de mairie, Madame Sellier, actuellement en
congés, qui recoit votre déléguée. Cela me
permet de découvrir l'importance donnée a
cette « philosophie de travail » et vos travailleurs
handicapés.

Transparence : Les achats sociaux effectués par votre
commune d l'APE| sont-ils pénalisant financiérement 7
Bemard Tacquard : Nous avons la responsabilité
de gérer I'argent public, de faire attention a nos
dépenses. Ces achats sociaux se font sur notre
budget de fonctionnement. IIs représentent
une dépense infime et nous connaissons
I'importance d'acheter utile puisque les emplois
de vos ftravailleurs handicapés dépendent de

nos commandes de soutien. Nous prenons deux
fois par an a L'Artisanerie des sacs poubelles et
des éponges et au Verdier des ramettes et des
enveloppes. Décision facilitée par la grande
qualité de vos produits | Comme vous nous
rendez compte grace a votre journal et a votre
site intemet des avancements et projets de
votre association, nous favorisons le passage
de votre déléguée par rapport aux sollicitations
téléphoniques.

Transparence : Hésiteriez-vous a parler a vos collégues
élus d'autres communes de notre association ?
Bernard Tacquard : Absolument pas. En tant que
vice-président de la communauté de communes
de Bulgnéville, dés que j'en aurai I'occasion,
je mettrai en valeur votre association et vous
donnerai des introductions.

Interview : Société Vinas a Rungis

Transparence : Francois Goumain, vous étes le président
du directoire de la société Vinas. Pouvez-vous nous
présenter votre entreprise ?

Francois Goumain : La société Vinas est un
grossiste important situé au cceur du Marché
d'Intérét National de Rungis (94). Elle existe
depuis 1969 avec un effectif actuel de 48 salariés.
Nous générons un chiffre d'affaires de 50 millions
d'euros par an ce qui représente 33 000 tonnes
de produits & I'année. Notre entreprise a été créée
par la famille Le Bris a qui elle appartient toujours.
Nous sommes spécialisés dans le commerce de
I'ensemble des fruits et Iégumes frais a I'exception
des bananes et des fruits exotiques. Nos
fournisseurs sont essentiellement des producteurs
francais et des coopératives francaises. Il nous
arrive, hors saison, d'importer quelques produits
pour conserver la diversité de la gamme.

Transparence : Comment avez-vous connu UAPEl de

Saint-Amand-Montrond, plus précisément ses deux
entreprises adaptées, LArtisanerie et Le Verdier ?
Francois Goumain : Par l'intermédiaire de votre
déléguée sur le secteur du Val de Mame, Marie
Coolen qui a souhaité rencontrer M. Le Bris et moi-
méme lors de ses prospections sur le MIN. Depuis
son premier passage en 2012, nous travaillons
avec L'Artisanerie et Le Verdier. Pourquoi fait-on
ca ? On répond partiellement a nos obligations en
ayant du personnel handicapé mais a Rungis, il est
assez difficile d'atteindre le quota car nos activités
sont trés physiques, manuelles et s'exercent dans
des conditions particulieres. Les commandes
passées a vos établissements nous permettent de
compléter ces obligations aupreés de I'Agefiph.

Transparence : Quels produits commandez-vous a nos
entreprises adaptées ?

Francois Goumain : Nous avons acheté des tapis
de sol en 2012 4 L' Artisanerie. Nous travaillons plus

réguliérement avec Le Verdier ol nous prenons
notamment des enveloppes et des fournitures en
parapharmacie.

Transparence : Que pensez—vous de la qualité des
produits réalisés par les personnes en situation de
handicap ?

Francois Goumain : Nous sommes tout a fait
satisfaits de la qualité du travail qu'elles réalisent,
c'est pour cela qu'on continuera a travailler avec

vous.

Transparence : Notre journal vous communique
les avancées de notre APEl au niveau social et vous
rend compte des activités proposées aux personnes
handicapées mentales. L'évolution de ['association est-
elle une motivation pour poursuivre votre engagement
auprés d'elle 7

Francois Goumain Absolument. Nous vy
prétons une attention certaine et le futur projet

d'hébergement pour personnes dgées de I'APEI
me semble une excellente initiative. En effet,
nous ne sommes pas indifférents aux difficultés
rencontrées par ces personnes et nous sommes
heureux de participer a I'amélioration de leurs
conditions de travail et de vie.

Transparence : Etes-vous prét a recommander notre
association d vos confréres 7

Francois Goumain : Bien s{r, car nous sommes
fortement sensibilisés aux actions menées par
votre association. Nous avons commencé et nous
continuerons a relayer I'information auprés des
instances syndicales et professionnelles auxquelles
nous participons.

Quelques
partenaires :
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(APEI de Saint-Amand-Montrond,

36 ans au service de la personne en situation de handicap

De 1978 a ce jour

L'APEI de Saint-Amand-Montrond, forte de ses
convictions, atmée du bien-fondé de sa démarche,
a su imaginer, convaincre et fédérer autour de ses
objectifs sociaux afin d'apporter aux personnes en
situation de handicap de la dignité.

Les textes liés & I'emploi des personnes reconnues
handicapées ont pu voir le jour grace a la pression
indispensable des associations de parents d'enfants
inadaptés.

L'APEIl de Saint-Amand-Montrond, comme peu
d'autres, peut se féliciter de ses choix et d'étre
parvenue aujourd'hui & démontrer de son savoir
faire et de sa capacité a gérer trois établissements
de travail et cinq foyers.

Les foyers Bemard Fagot avec 104 places se
composent de 3 foyers d'hébergement réservés
aux travailleurs handicapés de [I'ESAT (foyer

traditionnel, foyer logement, foyer éclaté) et de
2 foyers de vie dont I'un accueille 5 personnes
retraitées et de 3 places d'accueil temporaire
d'urgence.

Les E.A. fabriquent, transforment et conditionnent
des produits de qualité, distribués par son propre
réseau commercial intégré a [I'association.
LArtisanerie créée en 1980 (84 salariés
handicapés) est spécialisée sur une gamme de
produits de nettoyage, d'hygiéne et d'entretien
alors que Le Verdier inauguré en 1996 (44 salariés
handicapés) a opté pour une famille de produits de
petites fournitures de bureau, de papeterie et de
parapharmacie.

LESAT Vernet Industriel regroupe 5 ateliers
distincts pour 114 intervenants qui ont pour activité
professionnelle : la sous-traitance industrielle,
I'entretien d'espaces verts, la blanchisserie
industrielle, la restauration et enfin la fabrication

de cartons d'emballage dédiés en partie aux
expéditions des 2 E.A.

1978 2014
30 travailleurs handicapés | 260 travailleurs handicapés
14 résidants 104 résidants

3 établissements gérés 8 établissements gérés

Et pour demain

LAPEl de Saint-Amand-Montrond aprés la
création de structures de fravail (choix historique)
et d'établissements d'hébergement adaptés a une
population fragile (2008 et 2010), voit plus loin.
La pyramide des ges de nos structures de travail,
les avancées médicales et un accompagnement
de proximité conduisent naturellement le conseil
d'administration a envisager un accueil spédfique aux
personnes vieillissantes. Déja propriétaire d'un terrain,
I'APEI est maitre d'ceuvre d'un batiment (voir photo
ci-contre). En attente d'un schéma départemental
favorable, ce projet monopolise toutes nos attentions
et fédére toutes nos actions présentes.
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Cet établissement situé Quai Lutin a
Saint Amand Montrond (18)
proposera 24 chambres type Studio de
33m? avec espace extérieur privatif.

Coordonnées commerciales

NORD 7, allée du Progres
92173 VANVES CEDEX
Tél. : 01 45293000
Fax : 01 46 48 61 86
Mail : dirco.nord@apei.asso.fr

SUD 7, avenue Pierre Verdier
34535 BEZIERS CEDEX
Tél. : 04 67 76 02 64
Fax : 04 67 62 60 47
Mail : dirco.sud@apei.asso.fr
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